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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Briickner-Gruppe steht flir technologische Kompetenz, Prozess-Know-how
und hochste Qualitat bei Anlagen und Maschinen zur Produktion und
Verarbeitung von Kunststoff und alternativen Materialien. Seit ihrer Grindung
im Jahr 1960 ist die Gruppe in Familienbesitz. Dies hat bis heute einen
pragenden Einfluss und spiegelt sich insbesondere in einer langfristigen
strategischen Orientierung wider — ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die
Kunden und die Unternehmensgruppe selbst.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 7)

Erginzende Anmerkungen:

Die Briickner-Gruppe beschaftigte zum Jahresende 2020 rund 2.500
MitarbeiterInnen an 23 Standorten in 14 Landern. Als Management-Holding
fungiert die Briickner Group GmbH mit Sitz in Siegsdorf im Landkreis
Traunstein (Bayern). Mit ihren rund 40 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern definiert sie die strategische Ausrichtung der Gruppe.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 7;
Brueckner_SustainabilityReport DE.pdf (d39dczdz8fv6rw.cloudfront.net))
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Bei aller Differenzierung eint die Briickner-Gruppe eine gemeinsame
unternehmerische Ausrichtung, die ,Strategie 2025". Ausgangspunkt der
Strategie ist die Vision, als Unternehmensgruppe klarer Markt- und
Technologiefiihrer in zukunftsorientierten Nischen zu sein. Aus dieser Vision
ergibt sich die Grundausrichtung der Gruppe mit den Eckpunkten Kunststoff
und dessen Alternativen, Verpackung und Spezialanwendungen, Maschinen und
Anlagen, Systeme und Prozesse.

Dabei verstehen sich die Gruppenunternehmen als Lésungsanbieter und nicht
nur als Maschinenbauer. Grundlage hierfir ist das profunde Material- und
Prozessverstandnis, das es ermdglicht, die Kunden schon friih bei
Entwicklungen zu unterstiitzen (siehe Nachhaltigkeitsbericht 2021,
Forschungszentren, Seite 23, Brueckner_ SustainabilityReport DE.pdf
(d39dczdz8fv6rw.cloudfront.net)).

Vier Themenpaare (Dualitaten) zeigen, wie die Strategie umgesetzt werden
soll:|

e Passion & Commitment: Family Spirit verbindet Mitarbeitende, Kunden
und Unternehmen respektvoll

e Exzellenz & Anspruch: Technologischer Vorreiter mit wirtschaftlichem
Denken, besonders in Digitalisierung und Circular Economy

¢ Individualitat & Gemeinschaft: Starke Einzelgesellschaften mit engem und
intelligentem Gruppenzusammenhalt

o Flexibilitdt & Kontinuitat: Gleichgewicht zwischen bewahrten
Erfolgsmustern und Offenheit fiir Neues

Dazu gibt es klar formulierte Schwerpunktthemen und Handlungsfelder, an
denen sich Stakeholder orientieren kdnnen. So ist das primdre Ziel weiteres
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organisches Wachstum. Unternehmenszukaufe sind nicht ausgeschlossen,
stehen aber derzeit nicht im Fokus.

Trotz einer sicher erst in Planung befindlichen Nachhaltigkeitsstrategie und
damit einhergehender Nachhaltigkeitszieledefinition sind in der Briickner-
Gruppe Strategie 2025 zentrale Handlungsfelder definiert. Eine Handlungsfeld
ist hierbei "Nachhaltigkeit".

Kunststoff &
Alternativen

Verpackungen &
Spezialititen

Unternehmensgruppe
klarer Markt- und
Technologiefiihrer in
zukunftsorientierten
Nischen
Globale Maschinen &
Nischen Anlagen

Systeme &
Prozesse

Die Forschung und Entwicklung wird gruppenweit gestarkt. Digitalisierung
bleibt ein groBes Thema in der Briickner-Gruppe — hier wird eine Vorreiterrolle
in der Branche angestrebt, und es werden Errungenschaften aus anderen
Branchen nutzbar gemacht.

In den Bereichen Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft gehen die
Unternehmen der Gruppe aktiv auf ihre Kunden zu und positionieren sich als
Vordenker und Lésungsanbieter. Die Entwicklung

einer Nachhaltigkeitsstrategie und dazugehdrender Berichterstattung wird sich,
Stand heute, an den Vorgaben der Global Reporting Initiative (GRI)
orientieren.

Die Forschungs- und Entwicklungsabteilungen der Unternehmen der Briickner-
Gruppe arbeiten in verschiedenen Initiativen und Verbanden aktiv am
nachhaltigen Systemwandel in Richtung Kreislaufwirtschaft. Die

Kooperationen entstehen mit Geschaftspartnern ebenso wie mit Beteiligten der
Wertschdpfungskette. Zudem forscht die Gruppe zu den Mdglichkeiten, die zum
Beispiel durch den Einsatz von alternativen Materialien auf den Anlagen
entstehen. Eine Auswahl:

e PrintCYC: Die Initiative PrintCYC untersucht den Einfluss von Druckfarben
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auf die Rezyklierbarkeit von Folien. Zentrale Ziele sind kosteneffiziente
Loésungen fir eine funktionierende Kreislaufwirtschaft,

hochwertige Rezyklate und insgesamt eine Qualitatssteigerung

im Recycling.

e R-Cycle: Ziel ist ein offener und weltweiter Standard zur Rickverfolgung
von Kunststoffverpackungen. R-Cycle basiert auf global giiltigen und
praxiserprobten Markierungstechnologien mit dem Ziel der
besseren Sortierung, damit Rezyklate aus gebrauchten
Kunststoffverpackungen wieder zu hochwertigen
Kunststoffprodukten verarbeitet werden kénnen.

e HolyGrail 2.0: Auch bei diesem europdischen Projekt geht es um die
Nachverfolgbarkeit von Verpackungen fiir ein optimiertes Recycling.
Weitgehend unsichtbare (aufgedruckte oder aufgepragte) QR-Codes
dienen den Scannern in den Sortieranlagen als digitale Wasserzeichen und
optimieren die Recyclingmdglichkeiten.

e CEFLEX: Das Konsortium von Verbanden und Unternehmen hat es sich
zum Ziel gesetzt, flexible Verpackungen stérker in die Kreislaufwirtschaft
einzubinden. Bis 2025 soll flachendeckend in Europa die Infrastruktur fir
das Sammeln, Sortieren und Wiederaufbereiten flexibler Verpackungen
etabliert sein.

e Blue Competence: Die Initiative des Verbands Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau (VDMA) biindelt Ressourcen und Know-how fiir Technologien
und Prozesse, um die Nachhaltigkeit in der Branche voranzutreiben. Die
Mitglieder haben sich zu zwdlf Nachhaltigkeitsleitsatzen verpflichtet.

e Plastic Squeeze Tube Recycling Project: Zielsetzung des Projekts ist es,
Design-Richtlinien zu erarbeiten, um den Recyclingstrom der
Kunststoffsorten HDPE (High Density Polyethylen) und PP (Polypropylen)
fir Tuben als Verpackungsformat zu verbessern.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 10-11)

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die Briickner-Gruppe will zu einer Welt beitragen, die eine tragfdahige Zukunft
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mit verbesserter Lenbensqualitat fiir alle bietet. Dabei wird die
Kreislaufwirtschaft als wesentliches Instrument betrachtet, um dieses Ziel zu
erreichen.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 26)

Umweltschutz und damit die 6kologischen Aspekte des Umfelds haben bei den
Unternehmen der Briickner-Gruppe mehrere Ebenen: Die hergestellten Anlagen
und Maschinen missen im Einsatz bei den Kunden umweltschonend betrieben
werden kdnnen, die darauf hergestellten Produkte diirfen nicht zur
Umweltverschmutzung beitragen, und die eigenen Aktivitaten im betrieblichen
Alltag missen umweltvertraglich sein. Die wesentlichen Hebel liegen dabei bei
den Verbesserungen auf der Kunden seite und an den Standorten.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 31)

Als Familienunternehmen ist es der Briickner-Gruppe ein zentrales Anliegen,
soziale Verantwortung zu Gibernehmen. Im Zentrum der Unternehmensgruppe
steht daher immer der Mensch. SchlieBlich sind die Mitarbeitenden und ihr
Engagement die wertvollste Ressource, auf der ein Unternehmen aufbauen
kann. Ihr Know-how und ihre Persdnlichkeiten machen die Briickner-Gruppe zu
dem, was sie ist.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 39)

Als international tatige Unternehmensgruppe hat die Briickner-Gruppe eine
soziale Verantwortung, die Uber die eigenen Beschaftigten hinausgeht. Sie zeigt
sich in ihrem sozialen Engagement, etwa in Form von Spenden und Sponsoring
fir karitative Organisationen sowie im freiwilligen Einsatz von Mitarbeitenden,
dem Corporate Volunteering.

Seit mehr als 60 Jahren ist die Briickner-Gruppe in den Regionen ihrer
Standorte verwurzelt. Die Gruppenunternehmen gehdéren hier zu den
wichtigsten Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern der jeweiligen Regionen.
Die lokale Verbundenheit bildet das Fundament des mittelstandischen
Firmenunternehmens und pragt das Miteinander.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 20 - 21)

Um sich auch im eigenen Engagement fir Nachhaltigkeit auf die richtigen und
wichtigen Elemente zu konzentrieren, wurde Anfang 2021 eine ausfihrliche
Analyse der Themen durchgefiihrt, die die Unternehmensgruppe und ihre
Stakeholder betreffen. Ziel war es, die wesentlichen Themen zu identifizieren,
fir die die Briickner-Gruppe in ihrer Branche, gegeniiber Kunden, fiir den
Schutz der Umwelt und fiir den Umgang mit Mitarbeitenden Verantwortung
tragt. Dabei wurde die eigene Sicht auf das Unternehmen mit der
Wahrnehmung externer Stakeholder abgeglichen und die Auswirkungen des
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Geschafts auf Umwelt und Gesellschaft analysiert.

In den mehrwdchigen Dialogprozess wurden Fihrungskrafte der
Gruppenunternehmen und externe Berater involviert und dabei einschlagige
Nachhaltigkeitsstandards zu Rate gezogen, darunter die Ziele fiir Nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (UN Sustainable Development Goals, kurz:
SDGs), der Deutsche Nachhaltigkeitskodex und die Berichtsstandards der
Global Reporting Initiative. Auch die organisatorischen und prozessualen
Voraussetzungen wurden betrachtet, die benétigt werden, um

die Unternehmensgruppe kiinftig noch gezielter und konsequenter nach
Kriterien der Nachhaltigkeit zu fiihren. Denn die Wesentlichkeitsanalyse ist kein
Selbstzweck: Sie soll die Wahrnehmung scharfen, Liicken aufzeigen,
Management- Anforderungen definieren — um intern und extern

mehr Transparenz zu schaffen.

Das Ubergeordnete Ziel ist die Zukunftsfahigkeit der Briickner-Gruppe — auch
unter veranderten politischen, finanziellen oder

Okologischen Rahmenbedingungen. Das Spektrum mdglicher Themen wurde
im Laufe des Prozesses auf elf Themen verdichtet, die

gruppentibergreifend relevant sind. Hinsichtlich des Einflusses, den die
Unternehmen der Brickner-Gruppe auf Umwelt und Gesellschaft haben, ergibt
sich die folgende Liste wirtschaftlicher, dkologischer und sozialer Themen
(nach absteigender Intensitat der Auswirkungen):

o Kreislaufwirtschaft und alternative Materialien

e Ressourceneffizienz und Klimaschutz

e Technologiefiihrerschaft und Innovation

e Werte und Integritat

o Langfristige Partnerschaften

e Faire und attraktive Arbeitsbedingungen
Digitalisierung

e Aus- und Weiterbildung

¢ Okologisches Standortmanagement

e Regionale Verantwortung

e Soziales Engagement

In einer Wesentlichkeitsmatrix wurden diese elf Themen in einem
Koordinatenkreuz dargestellt, mit einer Achse fiir die Wesentlichkeit des
Themas aus Unternehmenssicht und einer anderen aus Sicht externer
Stakeholder. Dabei stehen die Farben der Punkte fiir die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit und der Durchmesser der Punkte fiir die Gré8e

der Auswirkungen — wobei eine ,Auswirkung® sowohl positiv als auch negativ
sein kann.
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Wesentlichkeitsmatrix
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(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 13-14)

Die Chancen und Risiken, die sich aus dem Umgang mit dem beschriebenen
Nachhaltigkeitsthemen ergeben, werden im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategiedefinition beleuchtet und zukiinftig in das derzeit im
Aufbau befindliche Nachhaltigkeitsmanagement einflieBen. Eine Darstellung ist
fiir die ndchste DNK-Berichterstattung vorgesehen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Zu den gruppenweiten Zielen im Umweltbereich gehdrt unter anderem, den
Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionenweiterhin deutlich zu
senken, mit den Anlagen und Maschinen den Kunden eine méglichst
ressourcenschonende Produktion zu ermdglichen sowie fir die
entstandenen Produkte eine hohe Recyclingfahigkeit sicherzustellen.

Des Weiteren stellt die Briickner-Gruppe sukzessive alle Standorte weltweit auf
eine Versorgung mit erneuerbaren Energien um. So wird der Verbundstandort
Siegsdorf seit 2021 komplett mit Griinstrom versorgt. An Standorten, an denen
dies noch nicht mdglich ist, steht das Einsparen von Energie im Vordergrund.
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Die Brilickner-Gruppe insgesamt verfolgt das Ziel, trotz zunehmenden
Wachstums und Digitalisierung den Stromverbrauch pro Kopf (bezogen auf
Festangestellte) in den nachsten Jahren konstant zu halten.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 16 und Seite 33)

Eine quantitative Zieldefinition wird derzeit erarbeitet und wird voraussichtlich
Ende des Geschaftsjahres 2023 bzw. Anfang des Geschaftsjahres 2024 zur
Verfiigung stehen.

Die Verantwortung fiir die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele
und das Nachhaltigkeitsmanagement sind im Kriterium 7 "Kontrolle"
beschrieben.

In einem mehrwdchigen Dialogprozess (sehen Sie hierzu Kriterium 2
"Wesentlichkeit) wurden im Rahmen der Erstellung der Wesentlichkeitsmatrix
einschlagige Nachhaltigkeitsstandards zu Rate gezogen. Darunter waren u.a.
die Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN Sustainable
Development Goals, kurz: SDGs). Im Rahmen der Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie und den quantitativen Nachhaltigkeitszielen werden die
Verbindungen zu den SDGs weiter erarbeitet und im Anschluss berichtet
werden.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Ein effektives Management entlang der gesamten Wertschdpfungskette ist der
Schlissel zur Sicherung hochwertiger Rohstoffe, der Herstellung benétigter
Komponenten und um ethische Geschéftspraktiken zu gewahrleisten.

So bezieht sich der Briickner-Verhaltenskodex auch auf Teile der
Wertschdpfung, die auBerhalb der Unternehmensgruppe stattfinden, wie etwa
in Abschnitt 10 des Nachhaltigkeitsbericht 2021

(siehe www.brueckner.com) zum grenziiberschreitenden Austausch von Waren
und Dienstleistungen und in Abschnitt 11 des Nachhaltigkeitsbericht 2021
(siehe www.brueckner.com) zum Umweltschutz.

Die oberste Verantwortung fiir eine verantwortungsbewusst gestaltete
Lieferkette liegt bei der Geschaftsfiihrung und den Einkaufsleitern der
Fiihrungsgesellschaften. Die Umsetzung der Standards Uberpriift die
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Compliance-Organisation. Sie sorgt gemeinsam mit den Einkaufsleitern dafiir,
auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes und der Einkaufsbedingungen zu
achten.

Zudem verfligt die Briickner-Gruppe Uber eine regelmaBig tagende
Arbeitsgruppe ,Zusammenarbeit im Einkauf®, in der alle Einkaufsleiter der
Fihrungsgesellschaften und die Abteilung Group Strategy den
unternehmensiibergreifenden Austausch zu Fach- und Sonderthemen suchen.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 28)

In der Regel werden unternehmensiibergreifende Problemstellungen, welche
einheitliche Losungswege fiir alle Unternehmen der Briickner-Gruppe erlauben,
gemeinschaftlich bearbeitet und gelost.

Eine detaillierte Beschreibung der verschiedenen Wertschopfungsketten der
Unternehmen der Briickner-Gruppe ist flir den Erstbericht nicht vorgesehen.
Eine unternehmensweite Darstellung der Phasen der Wertschépfungskette und
deren Details wird bis Geschaftsjahr 2024 erarbeitet. Die Kommunikation zu
den Wertschopfungsketten und deren detaillierte Beschreibung ist fir den
nachsten DNK-Bericht geplant.

Eine Uberpriifung der Nachhaltigkeitskriterien in der Wertschépfungskette
findet derzeit auf unterschiedlichen Ebenen der Unternehmen der Briickner-
Gruppe statt. Eine Vereinheitlichung der Einkaufsbedingungen im Hinblick auf
die Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien, wie z.B. Menschenrechte, Zwangs-
und Kinderarbeit, etc. sind bereits erfolgt und werden durch die Einhaltung des
Briickner-Gruppe Verhaltenskodex untermauert. Weiterfiihrende Vorgehen im
Hinblick auf Lieferantenaudits, -Uberpriifungen oder ahnliches befindet sich
derzeit im strukturellen Aufbau.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement in der Briickner-Gruppe ist dezentral
organisiert. Von strategischen Vorgaben und Zielen abgesehen, liegen
spezifische Schwerpunkte und die konkrete Arbeit vor Ort weitgehend in der
Verantwortung der Einzelgesellschaften.

Die vier Fiihrungsgesellschaften der Gruppe verfiigen uber
Nachhaltigkeitskoordinatoren, die gemeinsam mit der Holding ein Netzwerk
bilden. Gleichzeitig wird verstarkt daran gearbeitet, das
Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich zu systematisieren.

Die Fiihrungsgesellschaften sind derzeit dabei, Managementsysteme weiter
auszubauen, um die Mdglichkeit zu schaffen, sich zukiinftig auch von externer
Seite zertifizieren zu lassen.

Die KIEFEL GmbH spielt dabei eine Vorreiterrolle. Das Unternehmen wurde
2021 bereits mit einer Auszeichnung in Silber der Nachhaltigkeits-
Zertifizierungsgesellschaft EcoVadis ausgezeichnet. Damit gehért die
Flihrungsgesellschaft bereits zu den besten 25 Prozent aller von EcoVadis
gepriften Unternehmen. Ebenfalls im vergangenen Jahr gehérte Kiefel zu den
Finalisten fur den Deutschen Nachhaltigkeitspreis in der Kategorie Design.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 16)

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die Brickner-Gruppe handelt nach einem ganzheitlichen Verstédndnis von
Nachhaltigkeit. Sie ist von der Uberzeugung geleitet, dass dauerhafter Erfolg
auf exzellenten Produkten, dem fairen Umgang mit Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern sowie umweltgerechtem Handeln beruht. Dabei werden
Okologie und Soziales als Voraussetzung fiir langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg betrachtet.
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Im Umweltschutz liegen die Schwerpunkte im Klimaschutz, der
Ressourceneffizienz und im 6kologischen Standortmanagement. Soziale
Dimensionen der Nachhaltigkeit greifen bis tief in die Prozesse der
Einzelgesellschaften.

Gute Arbeits- und Weiterbildungsmdglichkeiten, eine klare Vision und Mission
sowie die Ubernahme sozialer und regionaler Verantwortung beeinflussen auch
die 6konomische Seite der Nachhaltigkeit. Dank dem engen Schulterschluss

zu Partnern, Kunden und Firmen entlang der Wertschépfungskette kann
erfolgreich agiert werden. Doch am Ende macht der Mensch den Unterschied.
So schatzen und fordern die Unternehmen der Briickner-Gruppe die
Leidenschaft und Einsatzbereitschaft ihrer Mitarbeitenden.

Neben stetigen Verbesserungen der Anlagen, Maschinen und Services sowie
neuen Ansdtzen bei deren Entwicklung und Gestaltung liegt das Augenmerk
auf der Reduzierung des benétigten Energieverbrauchs, um
Treibhausgasemissionen zu senken und Produkte mdglichst
ressourcenschonend herzustellen. Zudem wird Verantwortung in

der Wertschopfungskette und in der Produktion ibernommen. Ein enger
Austausch zwischen den Gesellschaften und Niederlassungen weltweit dient
dazu, Nachhaltigkeitsleistungen zu bewerten und zu verbessern.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 16)

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Im Rahmen des ersten Nachhaltigkeitsberichts der Briickner-Gruppe (siehe
Nachhaltigkeitsbericht 2021 www.brueckner.com) wurden Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit basierend auf dem Standard der Global Reporting Initiative
(GRI) ausgewahlt und berichtet.

In den nachsten Jahren ist vorgesehen diese Leistungsindikatoren regelmaBig
zu erheben und weiter auszubauen.

Die verwendeten Leistungsindikatoren nach GRI sind in der Anlage zum
Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 46 - 50, aufgefiihrt. Die Zuverlassigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten wird durch Nachweise, Belege und
Berungsiibersichten (inklusive Formeln) sichergestellt. Zudem erfolgte die
Berechnung des CO,-FuBabdrucks 2020 durch einen externen Fachberater in
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enger Zusammenarbeit mit den Gesellschaften der Briickner-Gruppe.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 46 - 50)

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Das Einhalten geltenden Rechts, verantwortungsvolles Handeln sowie ethisches
Verhalten untereinander und gegenliber Geschaftspartnern — kurz Compliance
— haben fiir die Briickner-Gruppe oberste Prioritat. Compliance ist somit eine
Grundvoraussetzung fiir die Gruppe als nachhaltig wirtschaftendes
Unternehmen.

Dem Thema Compliance wird in der Briickner-Gruppe sehr hohe Bedeutung
beigemessen. Dazu hat die Geschaftsfiihrung ein umfassendes Compliance-
Managementsystem eingerichtet und geht auch selbst mit gutem Beispiel
voran: Mit ihrem ,Tone from the Top" macht sie deutlich, dass es in der
Briickner-Gruppe keine Toleranz gegeniber einem nicht Compliance-gemaBen
Verhalten gibt. Dies gilt fiir alle Beschéftigten in gleicher Weise. Denn damit
Compliance wirksam ist, muss sie von allen gelebt werden.

Das weltweit geltende Compliance-Managementsystem stiitzt sich dabei auf
folgende Saulen:

e Tone from the Top

e Compliance-Organisation in der Briickner-Gruppe

e Verhaltenskodex (Code of Conduct)

e Interne Richtlinien

e Prasenzschulungen fiir die MitarbeiterInnen

e E-Learning fir alle MitarbeiterInnen

e Hinweisgebersystem fiir interne und externe Parteien

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 17)
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Faire und marktgerechte Entlohnung gilt in der Briickner-Gruppe als
Voraussetzung fir individuelle Leistung. Daher sind regelmaBige
Gehaltsbenchmarks, eine Beteiligung am Unternehmenserfolg und individuelle
Leistungspramien fester Bestandteil der Gehaltspolitik. Die

Mitarbeitenden erhalten mindestens einmal jahrlich in ihrem
Mitarbeitergesprach Feedback zu ihrer Leistung und besprechen mit

der FUhrungskraft Moglichkeiten der beruflichen und personlichen Entwicklung.
Das Grundgehalt orientiert sich an der Aufgabenstellung und der
Verantwortung in der jeweiligen Position. Relevante Berufserfahrung und
Ausbildung sind weitere Kriterien.

Die zuklnftige Integration von Nachhaltigkeitszielen wird (iberlegt.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 40)
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergiitungspolitik wird derzeit nicht berichtet.

Die Vergitungspolitik ist vertraulich und wird nicht nach extern kommuniziert.
Sollten sich aufgrund einer gesellschaftsrechtlichen Anpassung die
Vertraulichkeitseinstufung zur Vergiitungspolitik andern, erfolgt eine
entsprechende Berichterstattung.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhaltnis der Jahresgesamtvergltung wird derzeit nicht berichtet.
Das Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung ist vertraulich und wird nicht nach
extern kommuniziert. Sollten sich aufgrund einer gesellschaftsrechtlichen

Anpassung die Vertraulichkeitseinstufung zur Verglitungspolitik andern, erfolgt

Seite: 17/57
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eine entsprechende Berichterstattung.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Um ein effizientes Vorgehen zu erméglichen, wurde bei der
Wesentlichkeitsanalyse darauf verzichtet, externe Stakeholder direkt in den
Prozess einzubinden. Stattdessen fand eine ausfihrliche Stakeholder-Analyse
statt, die auf den Erkenntnissen aus jahrelangem personlichem Dialog mit
vielen dieser Gruppen basiert. Zusatzlich wurden Medien und Studien
ausgewertet, um auch solche Stakeholder zu integrieren, mit denen der direkte
Kontakt eher unregelmiBig ist. Eine Ubersicht der Stakeholder und der
jeweiligen Austauschformate mit ihnen zeigt die folgende Grafik.
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Legende:

5

Stakeholder

Wie wird Dialog gestartet?
Wiebche Erwartungshaltungen
verbergen sich?

Auberer Bereich

Innarer Bersich

Legislative & Exekutive 4.
Gesetzeswvorgaben,

Regularien, Verordnungen
Einhaltung internationaler,

nationaler und lokaler

Gesatrgebung und Reguis-

riem, Compliance-Richilinien

Gruppenunternshmen
Management-Meetings, B.
regelmaBiger Austausch,
einhaitlicher AuBenauftritt
Nutzung won Synergien,

offensa Kommunikation,

starkes Miteinander,

gemeinsame Jisks

Offentlichkeit

Prassa, Offentlichkeits-
arbeit, soziales
Engagement

Offene Kommunikation, 8.
gesellschafiliche Rolle n der
Region/Kommune, Standort-
entwicklung nach hohen
Umwaltstandards, verantwar-
tungevolies Handeln, Bersit-
stallung von Arbeits-Aushil-
dung=platzen

Verbande & Kooperationen
Aktive Mitgliedschaften,
Allianzen, regelmaBiger
Austausch
Interesservertretung.
nachhaltiges Handeln,
gemeinsame Projekde und

Entwicklungen

Kunden &
Innovationspartner
RegelmaBiger Austausch,
umfassende persdnliche
Betreuung, Aufbau won
nachhaltigen Beziehungen,
gemeinsame Entwick-
lungsarbeit

Hochste Qualitst, Liefer- und
Veriragstreue, nachhaltige
Produkte und Services

Mitarbeitende

Dialog, diverse interne
Kommunikationskanale,
persanliche Gesprache,
Personalentwicklung
Gegenseitige Wertschatzung,
faires und sicheras Arbeits-
umield, infarmabonsaus-
tausch, Fehlarioleranz-Kulur,
Aus-Fort-"Wedterbildumg

T

Gesellschafter
RegelmaBiger Austausch,
Management-Meetings,
Berichterstattung
Werforienfiarte und nachhalti-
ge Unternehmeansfifmung,
Untermebmenswachstum,
Stabiftdt und Machhaltigkeit
eines Famiienunternehmens

Lieferanten & Dienstieister
RegelmaBiger Austausch,
Lieferantenportale, Audits
Hichsia Qusktst und Stan-
dards, Lefer- und Vertrags-
treus, machhaltige Produkis
und Sennces, ZuveriSssigkeit
umnd Liguiditst

Marktbegleiter
Beobachtung der Markt-
und Branchenentwicklung
Faines Handeln, Emhaltung
ethizcher und moralischer
Standards, keine Bestechung,
keine Pretézsabaprachen,
gemensams CER-Fisks

BRUCKNER
GROUP

Nachwuchskrafte
Unternehmensvorstellung,
Internatseite, Job- und
Praktikumsborsen
MNachhalfiges und vielssitiges
Arbeitzumisld, umizszande
Ausbidung, spannende Jobs

0.

1. Kapitalgeber &
Versicherungen
RegelmaBiger Austausch
und Berichterstattung
Tranaparenz, Veriissichkedt,
Einhaltung von Versinbarn-
gen und Vorgaben

Als Stakeholder werden
Gruppen oder Individusn
betrachiet, die durch die
Untermshmenstétighsit
beenflusst werden und die
umgekshrt einan Einfiuss auf
das Untemehmen ausiben
kiinnen — dies jeweils poten-
ziell positiv oder negativ

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 15)
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Auf wichtige Themen und Anliegen der Stakeholder wird individuell und mit
den jeweils passenden Werkzeugen eingegangen. An die Unternehmen der
Briickner-Gruppe werden aufgrund ihrer Lage und ihrer Geschéftstatigkeit
unterschiedliche und regionale Themen und Anliegen durch die Stakeholder
herangetragen.

So wurde zum Beispiel bei einigen Firmengebauden von Kiefel MaBnahmen zur
Larmbehebung und -vermeidung umgesetzt, um die AnwohnerInnen vor Larm
aus dem Produktionsgebaude zu schiitzen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Kunststoffe und insbesondere Kunststoffverpackungen stehen heute vielfach in
der Kritik. Als Hersteller von Anlagen und Maschinen

zur Kunststoffverarbeitung fiihlen sich die Unternehmen der Briickner- Gruppe
dabei mit angesprochen. Zum Anspruch der Gruppe als Innovations- und
Technologiefiihrer gehérte von Anfang an die Verantwortung, die Produkte
nachhaltiger zu gestalten und in der Branche Vorreiter fiir nachhaltige
Produktentwicklung und -design zu sein.



BRUCKNER B

Deutscher
NACHHALTIGKEITS GROUP

Kodex

Die Auswirkungen der Nutzung der Produkte und Dienstleistungen sowie deren
soziale und 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit wurden unter dem
Kriterium 2 "Wesentlichkeit" und Kriterium 4 "Tiefe der Wertschdpfungskette"
bereits beschrieben.

Die Unternehmen der Briickner-Gruppe bieten ihren Kunden eine breite Palette
an Anlagen und Maschinen zur Herstellung von Produkten aus Kunststoffen
und alternativen Materialien. Die wichtigsten sind:

Anlagen fiir Verpackungsfolien, technische Folien und Spezialfolien:
Anlagen mit hoher Flexibilitdt, Produktivitat und Energie- und
Rohmaterialeffizienz, inklusive Finanzierungsberatung und
Versorgungseinrichtungen.

Maschinen zur Produktion von Verpackungen und Formteilen:
Thermoform-Verpackungen aus Kunststoffen und Naturfasern,
Kihlschrankkomponenten, Produkte flir die Medizin- und Pharmaindustrie,
Tuben flir Kosmetik und Pharmazie, Dekorationssysteme flir Kosmetikprodukte,
Packmaschinen fiir Aluminium- und Plastikspezialitaten, Getrankeverschliisse
etc.

Service- und Upgrade-Losungen: Angebot von Services und Upgrades fir
Anlagen und Maschinen zur Sicherstellung einer maximalen Verfiligbarkeit,
ressourcenschonender Fertigung, Optimierung und Aufbereitung alterer
Anlagen etc.

Die Forschungszentren der Briickner-Gruppe arbeiten an Lésungen fiir die Welt
von morgen. Das Fundament der Technologiefiihrerschaft der Briickner-Gruppe
ist kontinuierliche Forschung und Entwicklung in hochmodernen Technologie-
und Laborzentren an verschiedenen Standorten.

Das Technologie- und Innovationszentrum in Siegsdorf bietet eine
einzigartige Forschungslandschaft fiir Briickner Maschinenbau und Briickner
Servtec sowie fir deren Kunden. Es besteht aus verschiedenen
Folienstreckanlagen mit angegliedertem Labor, die unterschiedlichste

Tests, wie beispielsweise Versuche mit recycelbaren Kunststoffgemischen oder
Rezyklaten, auBerhalb eines reguldaren Produktionsbetriebs zulassen sowie dem
Innovation Test Center, in dem einzelne Komponenten der Anlagen auf

den Prifstand kommen.

Die Material R&D Center von Kiefel an den Standorten Freilassing
und Sprang-Capelle (Niederlande) sind auf die Forschung in den
Bereichen Naturfasern sowie recycelte und biobasierte Kunststoffe spezialisiert.
Zudem stehen in eigenen Technologiezentren Muster- und Prototypenanlagen
fir Verpackungslésungen in den Bereichen Food & Beverage, Blumentdpfe und
technische Umverpackungen sowie fiir Losungen in der Primar- und
Umverpackung im Medizinund Pharmabereich, fir Versuche und zur
Validierung der Prozesssicherheit zur Verfligung.
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Das KREA Lab in Riiti (Schweiz) zielt speziell darauf ab, umweltfreundliche
Technologie- und Verfahrensforschung als Trendsetter voranzutreiben. Dabei
erstrecken sich die verschiedenen Forschungsbereiche von der Kosmetik-

, Gesundheits- und Pharmabranche bis hin zur Getrdnkeverschluss- und -
verpackungsbranche sowie den dazugehérenden Méglichkeiten der Dekoration.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 23)

Die Unternehmen der Briickner-Gruppe bieten individuelle Prozesse zur
Sammlung und Bewertung von Ideen und kontinuierlichen Verbesserungen fiir
ihre Mitarbeitenden an. Aufgrund der heterogenen Unternehmensstruktur und
der Vielzahl der Prozesse liegt noch keine Ubersicht zu diesem Themenkomplex
vor. Eine entsprechende Ubersicht ist geplant und soll im nachsten DNK-Bericht
veroffentlicht werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Der Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen haben, wird
derzeit nicht berichtet.

Eine Erhebung des Prozentsatzes ist voraussichtlich fir die Geschaftsjahre
2024/2025 vorgesehen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Brickner-Gruppe will zu einer Welt beitragen, die eine tragfdhige Zukunft
mit verbesserter Lebensqualitat fiir alle bietet. Dabei wird

die Kreislaufwirtschaft als ein wesentliches Instrument betrachtet, um dieses
Ziel zu erreichen.

Kunststoffverpackungen werden haufig nur einmalig verwendet. Daher stehen
in vielen Léandern Ricknahmesysteme zur Verfligung, mit deren Hilfe
gebrauchte Verpackungen gesammelt, nach Kunststoffsorten getrennt und der
Wiederaufbereitung zugefiihrt werden.

Kunststoffe kommen in einer breiten Vielfalt von Sorten

und Anwendungsbereichen vor — ihre Nutzungsdauer reicht von Minuten bis zu
Jahren. Viele Produkte werden heute schon in Kreislaufen gefiihrt, wie etwa
Kunststoffkomponenten von Autos, Kiihlschranken, Fensterrahmen,
Elektrogeraten oder Agrarfolien. Diese Kreisldufe sind nahezu geschlossen

und sortenrein.

Um Kunststoffsorten effizient sortieren und trennen zu kdnnen, muss die
spatere Verwertung schon bei der Entwicklung eines Produkts berilicksichtigt
werden (Design for Recycling).

Anders als etwa bei Metallen oder Glas ist das Kunststoffrecycling deutlich
komplexer, denn es kommen Herausforderungen hinzu, wie etwa
unterschiedliche Farben der Kunststoffe, Materialverbiinde oder -
kombinationen, Beschichtungen, Etiketten und Druckfarben etc. Auf Ebene der
Europaischen Union ist nicht zuletzt deshalb ein Aktionsplan Kreislaufwirtschaft
in der Umsetzung. Er ist Teil des ,Green Deal®, der die EU bis 2050 zum ersten
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klimaneutralen Wirtschaftsraum der Welt machen soll. Darin heiBt es unter
anderem, dass Einwegprodukte aus Kunststoff schrittweise abgeschafft und
durch langlebige Mehrwegprodukte ersetzt werden sollen und dass MaBnahmen
zur Erhéhung des Rezyklatanteils ergriffen werden.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 26)

Die Ressourcen, welche die Briickner-Gruppe hauptsachlich in Anspruch nimmt
sind:

e Strom aus erneuerbaren Energien und Strom aus herkdmmlichen
Energiequellen

e Fossile Brennstoffe (Erdgas, Diesel, Benzin)

o Wasser

e Holz

e Metalle

e Papier/Kartonagen

o Kunststoffe

Abfallaufkommen, 2020 (in t)

Papier / Karton 206
Kunststoffe 254
Elektronik 4
Gefahrliche Abfalle 32
Altholz 348
Altmetalle 352
Restrmil 985
Sonstige 51
Gesamt 2232

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 34-37)

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.
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Das Ziel den Ressourceneinsatz bei den Anlagen und Maschinen der
Unternehmen der Briickner-Gruppe zu senken sowie bei der von statten
gehenden Produktion auf unseren Anlagen und Maschinen bei unseren Kunden
ist inharent und wurde bis dato noch nicht quantitativ in eine Zieldefinition mit
aufgenommen. Dies gilt auch fiir den Fortschrittsverlauf auf einer Zeitleiste.

Eine Darstellung Gber die wesentlichen Risiken, die sich aus den Produkten der
Unternehmen der Briickner-Gruppe ergeben und die ggf. negativen
Auswirkungen auf die Ressourcen und das Okosystem ist geplant.

Im Rahmen der Definition der Nachhaltigkeitsstrateie werden quantitativ
verfolgbare Ziele definiert sowie eine Darstellung zu Umweltrisiken und deren
Auswirkungen erstellt werden.

Die Brickner Maschinenbau verfolgt vorrangig die Ziele, den Rohstoffeinsatz
weiter zu senken — also die Menge des Kunststoff-Rohmaterials in der
Folienflache zu verringern — und den Energieverbrauch der Maschinen fiir die
Folienproduktion zu reduzieren. Beide Ziele dienen den Interessen der Kunden
und gleichzeitig dem Umweltschutz. Weniger Kunststoff bedeutet
Ressourcenschonung, weniger Energieeinsatz steht fir mehr

Klimaschutz. AuBerdem forscht das Unternehmen an der Rezyklierbarkeit von
Folien und der Einsetzbarkeit von Regranulaten in der Folienproduktion. Diese
Themen erfordern die Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten der
Wertschdpfungskette: den Rohstofflieferanten, den Verpackungs- und
Produktherstellern sowie den Verwertungsunternehmen.

Briickner Servtec greift auf die umfangreichen Entwicklungen zurick, die die
Briickner Maschinenbau in Neuanlagen einsetzt, um den Lebenszyklus auf mehr
als 30 Jahre in Bestandsanlagen zu verléangern. Mit diesen

Modifikationen werden Ressourcen wie Energie oder Rohstoffe im
Produktionsprozess an bestehenden Maschinen eingespart. Zudem werden
dltere Anlagen fit flr neue, recyclingfahige Produkte gemacht. Des Weiteren
kénnen gebrauchte Anlagen durch Relocations in andere Lander wieder
rentabel und somit nachhaltig betrieben werden. Um diese

verschiedenen individuellen und kundenspezifischen Lésungen zu

kreieren, werden Bestandsanlagen bei speziellen Process & Line Audits vor Ort
inspiziert.

Kiefel verwirklicht in Zusammenarbeit mit Kunden und Recycling-Spezialisten
verschiedene Initiativen zur Ressourcenschonung durch Recycling. Dazu zahlen
beispielsweise die Etablierung eines geschlossenen Materialkreislaufs fiir
Lebensmittelverpackungen aus PET in China oder die Umstellung von
Kaffeekapseln auf gut recycelbares Polypropylen in den USA und Kanada.
AuBerdem wurde ein Getrankebecher aus geschaumtem PET entwickelt, der
nicht nur in PET-Kreislaufen recycelbar sondern auch zu 50 Prozent
materialsparend im Vergleich zu herkémmlichen Bechern ist. Zudem arbeitet
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Kiefel an Naturfasern als Kunststoff-Alternative, darunter zum Beispiel
Zellulose, Altpapier oder Pflanzenreste. Sie bestehen somit
aus nachwachsenden bzw. erneuerbaren Rohstoffen.

PackSys Global als Hersteller modernster Verpackungsmaschinen ist zudem in
zwei Brancheninitiativen zur Kreislaufwirtschaft aktiv. Bei dem internationalen
Konsortium Tube Circle geht es um Materialreduktion, um

Recyclingfahigkeit durch Monomaterialien (bisher bestehen Tube und Deckel in
der Regel aus zwei verschiedenen Kunststoffen) und um biobasierte
Kunststoffe. Die vom Unternehmen selbst mitgegriindete Initiative Plastic
Squeeze Tubes erarbeitet Design-Richtlinien mit dem Ziel der
Recyclingfahigkeit. Um Etiketten auf Tuben zu vermeiden, werden zudem
Technologien fiir direkt bedruckte Tuben erprobt.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 26-27)

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die eingesetzten Materialien werden im Kriterium 13 behandelt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch der Briickner-Gruppe, 2020 (in MWh)

Strom 18.857
Wrma 24.304
Gesamt 43.161
Enargievarbrauch pro Kopf* 17.2

* in Kpfe (2020} 2.508

Energieverbrauch und Klimawandel stehen in einem engen Zusammenhang —
zumindest so lange, wie Energie aus fossilen Quellen wie Kohle, Ol und Erdgas
erzeugt wird. Daher stellt die Briickner-Gruppe sukzessive alle Standorte
weltweit auf eine Versorgung mit erneuerbaren Energien um. So wird der
Verbundstandort Siegsdorf seit 2021 komplett mit Griinstrom versorgt.
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An Standorten, an denen dies noch nicht mdglich ist, steht das Einsparen von
Energie im Vordergrund. Die Briickner-Gruppe insgesamt verfolgt das Ziel,
trotz zunehmenden Wachstums und Digitalisierung den Stromverbrauch pro
Kopf (bezogen auf Festangestellte) in den ndchsten Jahren konstant zu halten.

Verantwortlich fiir das Energiemanagement in den Unternehmen der Briickner-
Gruppe sind die jeweiligen Geschéftsfiihrungen. Ein formelles
Energiemanagementsystem ist an vielen Standorten im Aufbau.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 33)

Eine prozentuale Angabe zur Verringerung des Energieverbrauchs erfolgt bei
der Erhebung zum nachsten DNK-Bericht.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Energieverbrauch und Klimawandel stehen in einem engen Zusammenhang —
zumindest so lange, wie Energie aus fossilen Quellen wie Kohle, Ol und Erdgas
erzeugt wird. Daher stellt die Briickner-Gruppe sukzessive alle

Standorte weltweit auf eine Versorgung mit erneuerbaren Energien um. So
wird der Verbundstandort Siegsdorf seit 2021 komplett mit Griinstrom
versorgt.

An Standorten, an denen dies noch nicht mdglich ist, steht das Einsparen von
Energie im Vordergrund. Die Briickner-Gruppe insgesamt verfolgt das Ziel,
trotz zunehmenden Wachstums und Digitalisierung den Stromverbrauch

pro Kopf (bezogen auf Festangestellte) in den nachsten Jahren konstant zu
halten.
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(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 33)

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wasser gilt an keinem Standort der Briickner-Gruppe als gefahrdete Ressource;
kein Standort liegt in einem Gebiet mit Wasserstress. Diese Einschatzung
kénnte sich bei einer Verscharfung des Klimawandels in Zukunft verdndern.

In den vergangenen Jahren sprachen daher eher 6konomische als 6kologische
Griinde fur das Einsparen von Wasser.

Die Unternehmen der Briickner-Gruppe verwenden ausschlieBlich Wasser aus
kommunalen Leitungsnetzen. Dementsprechend wird auch das Abwasser in die
kommunale Kanalisation abgefiihrt. Dabei wird fast die gleiche Menge
Abwasser erzeugt, wie zuvor entnommen wurde. Dieses Abwasser entspricht
im Wesentlichen normalen Haushaltsabwassern und Niederschldagen. In den
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Verpflegungsbereichen werden die Vorschriften der

Abwasservorbehandlung beachtet. Verantwortlich fiir das
Wassermanagement ist das jeweilige Standortmanagement. Es ist auch fir die
regelmaBigen Wartungen und Inspektionen sanitarer Anlagen zustdndig.

Wassernutzung 2020 (in m?)

Wasserverbrauch 23530
Abwaszser 26.760

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 37)

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Am Standort in Siegsdorf wird groBer Wert auf Recycling gelegt. Daher
verfligen die hier ansassigen Unternehmen auf dem Firmengeldnde Uber einen
eigenen modernen Wertstoffhof zum Sammeln und Sortieren von Abfallen

in enger Zusammenarbeit mit den lokal ansassigen
Abfallentsorgungsunternehmen.

Kiefel verflgt in Freilassing liber verschiedene Zertifizierungen im Bereich
Abfallmanagement und Recycling. Die Einsparung bei Primarrohstoffen lag im
Jahr 2021 bei Gber 500 Tonnen. Das Unternehmen verfolgt in der
Abfallwirtschaft den Grundsatz ,Reduce, Reuse, Recycle", das heiflit, Vorrang
hat die Abfallvermeidung vor der Reduzierung und vor dem Verwerten. GemaB
Zertifikat des lokalen Entsorgers wurden im Jahr 2021 525 Tonnen
Primarrohstoffe eingespart, davon 194 Tonnen fossile Brennstoffe, 285
Tonnen Holz, 45,3 Tonnen Metalle, 0,1 Tonnen Torf/Humus und 0,6 Tonnen
Mineralik.
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Abfallaufkommen, 2020 (in )

Papier / Karton 208
Kunststoffe 264
Blektronilke 4
Gefahdiche Abfalle 32
Altholz 348
Altmetalle 352
Restmull 985
Sonstige 51
Gesamt 2.232

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 36)

Branchenspezifische Erganzungen

Berichtszeitraum

Berichtszeitraum ist in erster Linie das Jahr 2020. Zusatzlich wurden, wenn
maoglich, Daten des Geschaftsjahres 2021 und aktuelle Entwicklungen aus der
ersten Jahreshalfte 2022 dargestellt. Das Geschaftsjahr entspricht dem
Kalenderjahr.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 2)

Die Daten zum CO2-FuBabdruck der Briickner-Gruppe und dazugehdérende
detailliertere Datensatze liegen ausschlieBlich fiir das Geschaftsjahr 2020 vor
und werden im DNK-Bericht 2021 verdffentlicht.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Fur das Berichtsjahr 2020 wurde erstmals ein CO,-FuBabdruck (Corporate

Carbon Footprint) der Briickner-Gruppe erstellt. Er bezieht sich auf die direkten
Emissionen an Treibhausgasen durch das Verbrennen fossiler
Energietrager durch die Brickner-Unternehmen selbst sowie durch Logistik
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eigener Fahrzeuge (Scope 1 nach Greenhouse Gas Protocol), durch den
Verbrauch zugekaufter Energie wie Strom und Warme (Scope 2) sowie auf die
indirekten Emissionen in der vorgelagerten Wertschopfungskette, den
Pendlerverkehr und Ahnliches (Scope 3).

An Standorten, die noch nicht liber eine systematische Energiedatenerhebung
verfligen, wurden die Daten Uiber geeignete Benchmarks hochgerechnet. Im
Jahr 2020 sind die CO,-Emissionen fur geschaftliche Flugreisen

und Ubernachtungen aufgrund der Corona-Pandemie um 60 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr gesunken. Die CO,-Daten wurden mithilfe der

Emissionslisten des britischen Department for Environment, Food and Rural
Affairs (DEFRA), des Umweltbundesamts (UBA) und des Globalen Emissions-
Modells integrierter Systeme (GEMIS) ermittelt.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 34)
Eine quantitative Zieldefinition wird derzeit erarbeitet und wird voraussichtlich

Ende des Geschaftsjahres 2023 bzw. Anfang des Geschéftsjahres 2024 zur
Verfligung stehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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CO_-FuBabdruck der Briickner-Gruppe, 2020 (int CC.g)

Scope-1-Emissionen

Warma 2.244
Eigame Stromarzeugung 156
Notstromaggrogate 22
Klimaankagen 1
Fahezeugfiotte B44
Zwischensumme Scope 1 3.067
Scope-2-Emissionen
Strom 2145
Zwischensumme Scope 2 2,145
Scope-3-Emissionen
Geschifteraizen: 5469
Fliga 3.412
Unterkinfie 1.6583
Miat- und Privatfahrzauga 282
Zugtahrien 29
Fatwzeugfiotts Viorkatta 153
Vorkatte: 1.498
Stromvarbrauch g T
Wérme 306
Eigene Siromerzeugung 20
Motstromaggregate L5
Kimaanlagan 0
Wage dar Mitarbertendan zum Arbespéatz und 2019
wiadar nach Hause
Intralogistic E42
Abfall 127
Hiis- und Bafriabsstoffe 115
Papier- und Tonerverbrauch 24
Wassanverbrauch und Abwassor 27
Zwischensumme Scope 3 0.821
Gesamt 16.033
CO0,-Emissionen pro Kopf 5.99

*in Kbpfa [2020): 2 500

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 34)

Zu den gruppenweiten Zielen im Umweltbereich gehért unter anderem, den
Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen weiterhin deutlich zu
senken, mit den Anlagen und Maschinen den Kunden eine méglichst
ressourcenschonende Produktion zu ermdglichen sowie fir die
entstandenen Produkte eine hohe Recyclingfahigkeit sicherzustellen. Details
dazu finden Sie in den jeweiligen Kapiteln.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 16)
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Darstellung aller Scopes ist unter dem Leistungsindikator GRI SRS-305-1
eingefigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Darstellung aller Scopes ist unter dem Leistungsindikator GRI SRS-305-1
eingefigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,
Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,

FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da der CO,-FuBabdruck zum ersten Mal fur das Geschéftsjahr 2020 erhoben

wurde, ist eine Angabe zur Senkung der THG-Emissionen die direkte Folge von
Initiativen zur Emissionssenkung derzeit noch nicht mdglich. Nach der
Ermittlung des nachsten CO,-FuBabdrucks sind entsprechende Angaben

maoglich.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Mitarbeitervertretungen sind in Deutschland bei Briickner Maschinenbau,
Briickner Servtec und Kiefel etabliert. Ebenfalls gibt es diese bei PackSys Global
in der Schweiz, bei Kiefel Packaging Austria und Kiefel Packaging

Netherlands sowie bei der Briickner Group Slovakia. Je nach gesetzlichen
Rahmenbedingungen in diesen Ldndern werden die Mitarbeitervertretungen zu
personalbezogenen Themen hinzugezogen und gemeinsame

Regelungen getroffen. Daher bestehen in den einzelnen

Gruppengesellschaften oftmals unterschiedliche Regelungen

oder Betriebsvereinbarungen, etwa zur Gehaltseingruppierung, zu Arbeitszeiten
und -modellen oder Benefits.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 40)

Das Nachhaltigkeitsmanagement in der Briickner-Gruppe ist dezentral
organisiert. Von strategischen Vorgaben und Zielen abgesehen, liegen
spezifische Schwerpunkte und die konkrete Arbeit vor Ort weitgehend in der
Verantwortung der Einzelgesellschaften. Die vier Filhrungsgesellschaften der
Gruppe verfiligen Uber Nachhaltigkeitskoordinatoren, die gemeinsam mit der
Holding ein Netzwerk bilden. Gleichzeitig wird verstarkt daran gearbeitet, das
Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich zu systematisieren. Die
Flihrungsgesellschaften sind derzeit dabei, Managementsysteme weiter
auszubauen, um die Mdglichkeit zu schaffen, sich zukinftig auch von externer
Seite zertifizieren zu lassen.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 16)

Die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten ist fiir die Unternehmen der Briickner-
Gruppe inhdrent und eine Abweichung von bestehenden Rechten und Pflichten



Deutsch BRUCKNER E
eutscner

NACHHALTIGKEITS GROUP

Kodex

wird nicht toleriert. Die Einhaltung und das Selbstversténdnis wird durch den
Verhaltenskodex untermauert.

Dies umfasst auch den Aufbau der notwendigen Strukturen, die eine
umfassende Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement des
jeweiligen Unternehmens férdern.

Wesentliche Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit der Briickner-Gruppe,
aus ihren Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und Dienstleistungen
ergeben werden jahrlich im Rahmen von Risikomanagement-Sitzungen im
Flihrungskreis der jeweiligen Unternehmen besprochen und mit MaBnahmen
zur Risikominimierung versehen. Negative Auswirkungen auf
Arbeitnehmerrechte wurden im Berichtszeitraum nicht gesehen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

»~Grundlage unseres Erfolges sind die Menschen, die bei der Briickner-Gruppe
zusammenarbeiten. Wir sehen alle Menschen als gleichwertig an

und respektieren sie. Um diese Werte zu erhalten, achten und férdern wir
die Menschenrechte und die Arbeits- und Sozialstandards.™ Aus dem
Verhaltenskodex (www.brueckner.com)

In ihrem Verhaltenskodex bekennt sich die Briickner-Gruppe ausdriicklich zur
Achtung der Menschenrechte. Darauf beruhen auch die Haltung zur Vielfalt
bzw. Diversity und das Engagement gegen Diskriminierung. Niemand darf
aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder
aus sonstigen Griinden diskriminiert werden, Vielfalt und Toleranz werden
gefdrdert. Zudem wurde Diversity als Handlungsfeld in der ,Strategie 2025"
festgeschrieben.

Zu den Zielen des Diversity-Managements gehort es, die Vielfalt im
Unternehmen zu erh6hen, mehr Internationalitat zu erreichen und Frauen in
den Bereichen Technik und Fihrung zu férdern. Die Briickner-Unternehmen
setzen dazu auf Chancengleichheit durch transparente und durchldssige HR-
Prozesse. Auch hierbei gibt der Verhaltenskodex als zentrale Richtlinie
Orientierung.
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Fiir einen bewussteren Umgang miteinander wurde 2021 ein Leitfaden zur
gendergerechten Kommunikation erarbeitet und veréffentlicht.

Um die vielen unterschiedlichen Lebensumstande der Mitarbeitenden zu
unterstiitzen, Iasst sich in vielen Unternehmen der Briickner-Gruppe die
Arbeitszeit flexibel einteilen, und es besteht vielfach die Moglichkeit

zum Arbeiten im Homeoffice. Am Standort Siegsdorf gibt es zudem seit mehr
als 30 Jahren einen Kindergarten auf dem Betriebsgelande.

In den Gesellschaften der Briickner-Gruppe werden regelmaBig
Gehaltsanalysen vorgenommen, entweder (iber alle Funktionen oder spezifische
Rollen. Ziel ist es, eine faire und am Markt orientierte Gehaltsstruktur zu
gewahrleisten. Im Geschaftsjahr 2021 wurde das beispielsweise fiir die
PackSys Global in der Schweiz durchgefiihrt. Die Briickner Holding hat
ebenfalls einen Gehaltsbenchmark fiir einen Teil ihrer Positionen durchgefiihrt.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seiten 40-41)

Die Festlegung von qualitativen Zielen erfolgt im Rahmen der Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

2021 wurden einige Projekte und Initiativen gestartet, beispielsweise das Roll-
out des gruppenweiten Kompetenzmodells. Zudem fanden Talent Management
& Entwicklungs-Workshops auf unterschiedlichen Ebenen im

Unternehmen statt, um KandidatInnen mit Fihrungspotenzial méglichst frih zu
identifizieren und zu férdern. Bereits in den vergangenen Jahren wurde eine
strukturierte Nachfolgeplanung entwickelt und verstarkt Nachwuchskrafte aus
den eigenen Reihen fiir Neubesetzungen platziert. Bei Rekrutierungen sind
externe Dienstleister gefordert, gleichermaBen Profile von Frauen und Mannern
zu liefern.

Zudem gibt es das internationale Flihrungskrafte-
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Entwicklungsprogramm ,,Global Connect". Darin ist der Umgang mit
demografischer und kultureller Vielfalt im Unternehmen und im eigenen Team
als Programmteil integriert. Die Teilnehmenden erleben wahrend der zwei
Module, was es heiBt, in einem internationalen Team zu arbeiten und

zu flihren. Darliber hinaus bieten die Fiihrungsgesellschaften seit 2020 ein
standortiibergreifendes Lernangebot, das unterschiedliche Mitarbeitende zum
gemeinsamen Lernen zusammenbringt — als Online- und
Prasenzveranstaltungen. Gruppenweit stehen interkulturelle Trainings zur
Verfiigung, die Verstandnis fur die kulturellen Besonderheiten in

der Zusammenarbeit insbesondere zwischen Indien, China, den USA, der
Schweiz und Deutschland aufbauen helfen. Fiir einen bewussteren Umgang
miteinander wurde 2021 ein Leitfaden zur gendergerechten Kommunikation
erarbeitet und verdéffentlicht.

Vielfalt im Unternehmen zu férdern, fangt bei den kiinftigen Berufsstartern an.
So ladt Kiefel am Standort Freilassing seit Jahren Schiilerinnen zum ,Girls Day"
ein, damit sie sich ein Bild (iber technische Berufe machen und sich fiir eine
Ausbildung in der Technik begeistern. Auch PackSys Global hat 2021 erneut
am sogenannten ,Nationalen Zukunftstag" teilgenommen.

Jugendliche und junge Erwachsene konnten eine Bezugsperson an den
Arbeitsplatz begleiten oder an Spezialprojekten teilnehmen. Schulkinder haben
die Gelegenheit, Berufsluft zu schnuppern und so die Vielfalt der Berufswelt zu
entdecken. Ziel ist, stereotype Rollenvorstellungen abzubauen.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 41)

Die Aus- und Weiterbildung hat einen hohen Stellenwert in der Briickner-
Gruppe. Es gibt ein breites Spektrum an unternehmensspezifischen Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten in den einzelnen Unternehmen sowie
Ubergreifende Lernangebote. Inhaltlich reichen diese von der Berufsausbildung
Uber kommunikative und interkulturelle Trainings bis hin zur systematischen
Flihrungskrafteentwicklung.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 42)

Die Festlegung von quantitativen Zielen erfolgt im Rahmen der Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Durch die Geschaftstatigkeit der Unternehmen der Briickner-Gruppe ergeben
sich in Bezug auf Qualifizierung keine wesentlichen Risiken.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Fur die Sicherheit in den Lagern und Werkstatten haben alle, Beschaftigte und
Fihrungskrafte, einen wichtigen Beitrag zu leisten. In allen Briickner-
Unternehmen wird groBer Wert darauf gelegt, dass Arbeits- und
Sicherheitsanweisungen eingehalten werden, alle Mitarbeitenden regelmaBig
hierzu geschult werden und der sichere Umgang mit Lagerfahrzeugen und
Transportsystemen sichergestellt ist.

Ziel der Briickner-Gruppe sind ,Null Arbeitsunfédlle®. Dieses Ziel wird mit
regelmaBigen vorbeugenden MaBnahmen angestrebt. Im Berichtsjahr 2020
musste die Briickner-Gruppe trotz allen Bemiihens Arbeitsunfalle sowie
arbeitsbedingte Verletzungen hinnehmen. Die Unternehmen versuchen auch
zukiinftig, die Anzahl der Arbeitsunfélle zu reduzieren und alles Mégliche
hierfiir zu tun.

Unfallquote

Arbeitsunfilla 18

Todesfils

BlalE
=)

Dokumentierbare arbeitsbedingte 26

erlatamgen

Fiir den Berichtszeitraum sind uns keine arbeitsbedingten Erkrankungen oder
Todesfélle bekannt.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 45)
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Das Thema Arbeitssicherheit ist in der Briickner-Gruppe dezentral organisiert.
Dadurch existieren innerhalb der Briickner-Gruppe zahlreiche Richtlinien und
Regelungen. Dazu gehdren etwa verpflichtende
Arbeitssicherheitsunterweisungen an den deutschen Standorten, das
Obligationenrecht (Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers) und Reglements

zu Personen- und Sozialversicherungen (Krankheit, Betriebsunfall/ Nicht-
Betriebsunfall, Personalvorsorge) in der Schweiz, Handbiicher fir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an anderen Standorten sowie ein
gesondertes Corona-Schutzkonzept, das gruppentibergreifend eng abgestimmt
ist.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 44)

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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Weiterbildung™

2020 2021

MaBnahmen 30 246

Ménnlich 218 184

Weiblich a4 B2

Stunden 3.807 4235

Mémnlich 2.898 2.778

Weiblich 000 1.457

* Mur Fihrungegesallschaften [31% der MEarbeienden)

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 43)

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

In der Altersstruktur ist die Gruppe der zwischen 30- und 50-Jahrigen mit
48,3 Prozent am groBten, gefolgt von der Gruppe der unter 30-]Jahrigen. In
der Briickner-Gruppe arbeiten zu rund 25 Prozent Frauen. Im Top-Management
sind Frauen zu 11 Prozent vertreten, Manner zu 89 Prozent.

Fiihrungskrafte gesamt

2020 2021
Verteilung nach Geschlacht
Weiblich 100% 0%
Manriich 000% B90%
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Fihrungskrafte im Top-Management

2020 2021
Verteilung nach Geschlecht
Waibbch He% Hi%
Ménnlich BB5% B8O%
Altersstrukiur
= 30 Jahre 00% 00%
= 30 < 50 Jahre 200% 241%
= B0 Jahra B00% VBA%
Maénner und Frauen im Unternehmen

w020 2021
Verteilung nach Geschlecht
Waibkich 1B8% 248%
Méannlich B11%  751%
Altersstrukiur der Angestallten
< 30 Jahrg 2B7% 281%
=30 < 50 Jahre 489% 483%
= 50 Jahra 254% 2hE%

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 39)

Was die Nationalitaten betrifft, waren im Berichtsjahr auf der ersten und
zweiten Flihrungsebene Fiihrungskrafte aus zwolf Nationen vertreten.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 41)

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Der Briickner-Gruppe ist fiir den Berichtszeitraum kein Fall von Diskriminierung
bekannt.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 41)
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

»,Grundlage unseres Erfolges sind die Menschen, die bei der Briickner-Gruppe
zusammenarbeiten. Wir sehen alle Menschen als gleichwertig an

und respektieren sie. Um diese Werte zu erhalten, achten und férdern wir
die Menschenrechte und die Arbeits- und Sozialstandards." Aus dem
Verhaltenskodex

In ihrem Verhaltenskodex bekennt sich die Briickner-Gruppe ausdriicklich zur
Achtung der Menschenrechte (siehe Kapitel Unternehmensfiihrung im
Nachhaltigkeitsbericht 2021). Darauf beruhen auch die Haltung zur Vielfalt
bzw. Diversity und das Engagement gegen Diskriminierung.

Niemand darf aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat
oder aus sonstigen Griinden diskriminiert werden, Vielfalt und

Toleranz werden geférdert. Zudem wurde Diversity als Handlungsfeld in der
L~Strategie 2025" festgeschrieben.

Der Briickner-Gruppe ist fiir den Berichtszeitraum kein Fall von Diskriminierung
bekannt.

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 41)

Die Briickner-Gruppe setzt sich das Ziel null Versté8e gegen Menschenrechte
und keine Falle von Diskrimierung. Dieses wurde im Berichtszeitraum erfillt.

Es ist zukinftig vorgesehen, die Risiken aus der Geschaftstatigkeit, den
Geschaftsbeziehungen, den Produkten und/oder Dienstleistungen der
Unternehmen der Briickner-Gruppe in Bezug auf Menschenrechte gesondert zu
beleuchten und darzustellen. Dies umfasst insbesondere auch die negativen
Auswirkungen die sich daraus auf Menschenrechte ergeben. Im Rahmen der
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wird voraussichtlich bis Ende des
Geschaftsjahres 2024 erfolgen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Eine Ubersicht wird derzeit nicht berichtet.

Eine Erhebung der Gesamtzahl und des Prozentsatzes ist voraussichtlich fiir die
Geschaftsjahre 2024/2025 vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Eine Ubersicht wird derzeit nicht berichtet.

Eine Erhebung der Gesamtzahl und des Prozentsatzes ist voraussichtlich fiir die
Geschaftsjahre 2024/2025 vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Aufgrund der langjéhrigen zuverlassigen Zusammenarbeit mit einem GroBteil
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der Lieferanten war es auf Gruppenebene bisher nicht erforderlich, 6kologische
und soziale bzw. menschenrechtliche Sorgfaltspflichten in den
Einkaufsbedingungen festzuschreiben. Inwiefern neue und geplante gesetzliche
Regelungen auf deutscher und europaischer Ebene dies kiinftig erforderlich
machen, wird zurzeit gepriift.

Die Einkaufsbedingungen sind bei einem Teil der Briickner-Gruppe in
Auditierungsfragebégen des Qualitdtsmanagements festgeschrieben. Einzelne
Gruppenunternehmen Uberpriifen Lieferanten auch durch Risikoanalysen

und Vor-Ort-Begehungen.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 28)

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Eine Ubersicht wird derzeit nicht berichtet.
Eine Erhebung Daten ist voraussichtlich fiir die Geschaftsjahre 2024/2025

vorgesehen. Einen ersten Einblick ist im Kriterium 4 "Tiefe der
Wertschopfungskette" zu erhalten.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Seit mehr als 60 Jahren ist die Briickner-Gruppe in den Regionen ihrer
Standorte verwurzelt. Die Gruppenunternehmen gehdéren hier zu den
wichtigsten Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern der jeweiligen Regionen.
Die lokale Verbundenheit bildet das Fundament des mittelstandischen
Familienunternehmens und pragt das Miteinander.

Struktur und Verantwortlichkeiten

Regionale Verantwortung wird von den Unternehmen der Brickner-Gruppe
separat gesteuert, um passgenau auf die Gegebenheiten der jeweiligen Region
einzugehen. Dabei liegt die Verantwortung in erster Linie in der Hand der
jeweiligen Geschéftsfiihrer. Ubergreifend wird der Grundsatz verfolgt,
Geschaftsbeziehungen in der Region zu starken. Diese erstrecken sich von der
Zusammenarbeit mit Agenturen, Fotografen oder Caterern bis hin zu
Dienstleistungsbetrieben unterschiedlichster Art. So achten Briickner
Maschinenbau, Kiefel und PackSys Global bei der Auftragsvergabe im
Gebaudemanagement vor allem auf regionale Unternehmen. Und die Kantine
am Standort Siegsdorf, an dem Briickner Maschinenbau und Briickner Servtec
sowie die Briickner Group GmbH ansassig sind, bezieht biozertifizierte Waren,
darunter Obst, Gemiise und Fleisch aus der Region.

Schutzausriistung fiir soziale Einrichtungen

Das Engagement fiir die Region zeigte sich am Beispiel des Corona-Pandemie-
Ausbruchs in Deutschland: Rund um die Standorte Siegsdorf und Freilassing
bestand ein Engpass an Masken und Desinfektionsmitteln. Mithilfe der
Briickner Group China konnte Briickner Maschinenbau eine Lieferkette fiir
Schutzmasken, Desinfektionsmittel und weitere Schutzausriistung aufbauen.
Gemeinsam mit Kiefel wurden insgesamt mehr als 150.000 Masken an
Pflegeheime, Krankenh&user, niedergelassene Arztinnen und Arzte

und Organisationen wie die Feuerwehr in der Region gespendet. Briickner
Maschinenbau gehoérte zudem zu den ersten Unternehmen im Landkreis
Traunstein, die im Rahmen eines Modellprojekts die Beschaftigten am Standort
Siegsdorf gegen COVID-19 impfen durften.

Daruber hinaus produzierte und lieferte Kiefel im Zuge der Corona-Pandemie
1,2 Millionen der sogenannten Faceshields, die an Krankenhduser und
Arztpraxen in der Region verteilt wurden. Hinzu kamen Spenden von FFP2-
Masken und Einmalhandschuhen. Kiefel hat zudem mehrfach FFP2-Masken an
Schulen gespendet, gerade zu Beginn der Pandemie, als dieser Maskentyp
zeitweise schwierig zu beschaffen war.
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Larmschutz in Freilassing Neben der Férderung regionaler Initiativen und
Strukturen bedeutet regionale Verantwortung fiir die Briickner-Gruppe auch,
den eigenen lokalen Einfluss kritisch unter die Lupe zu nehmen: So liegen
einige der Firmengebdude von Kiefel in der Ndhe von Wohngebieten. Um die
Anwohnerinnen und Anwohner vor Larm zu schiitzen, fiihrte Kiefel 2018
beim Neubau des Schulungszentrums und eines Produktionsgebdudes eine
schalltechnische Untersuchung durch und traf MaBnahmen zur Larmbehebung
und -vermeidung.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 21)

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusitzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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Umsétze 2020 nach Business Units

Brickner Maschinenbau: 396 Mio. €
Bridckner Serviec: 53 Mio. €

W Kiefel: 196 Mio. €
PackSys Global: 70 Mio. €

Gesamtsumme Briickner-Gruppe: 715 Mio. €

Die Brickner-Gruppe erzielte im Geschéftsjahr 2020 einen Gesamtumsatz von
715 Mio. Euro (2019: 701,5 Mio. Euro) — eine Steigerung um ca. 2 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr. Das operative Ergebnis EBIT betrug 85,6 Mio. Euro
(2019: 57,5 Mio. Euro); der Jahrestiberschuss 40,4 Mio. Euro (2019: 23 Mio.
Euro).

(Brickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 8)

Der Berichtszeitraum ist in erster Linie das Jahr 2020. Zusatzlich wurden, wenn
maoglich, Daten des Geschaftsjahres 2021 und aktuelle Entwicklungen aus der
ersten Jahreshalfte 2022 dargestellt. Das Geschaftsjahr entspricht dem

Kalenderjahr.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 2)

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Briickner-Gruppe ist ein politisch neutrales Unternehmen, welches keinerlei
Spenden an politische Parteien tatigt.

Die Unternehmen der Briickner-Gruppe pflegen jedoch den Kontakt zu der
lokalen Politik. Es werden Gesprache gefiihrt und an Diskussionen zu Themen
wie Ausbildung oder zum jeweiligen Wirtschaftsstandort teilgenommen. Dies
gestaltet sich folgendermaBen:

e Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen z.B. Diskussion tiber den
Wirtschaftsfaktor der Region

e Empfang und Betriebsbesichtigung fiir lokale Ortsgruppen oder
Einzelpersonen, um das Unternehmen zu prasentieren und um auf
Themen, wie z.B. Bedeutung der Ausbildung, der Produkte und
Dienstleistungen aufmerksam zu machen

e Gegenfalls Unterstiitzung von regionalen Vereinen, Aktionen oder
Verbandsthemen im Rahmen der Mitgliedschaften.

Dariliber hinaus engagieren sich die verschiedenen Unternehmen in einer
Vielzahl von Verbdnden, Vereinen und Initiativen, wie z.B.

e Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)

e Verband der Schweizer Maschinen-/Elektro- und Metallindustrie
e PrintCYC

e R-Cycle

e HolyGrail 2.0

e CEFLEX

e Blue Competence

e Plastic Squeeze Tube Recycling Project
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Berichtjahr nicht zutreffend.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Dem Thema Compliance wird in der Briickner-Gruppe sehr hohe Bedeutung
beigemessen. Dazu hat die Geschaftsfiihrung ein umfassendes Compliance-
Managementsystem eingerichtet und geht auch selbst mit gutem Beispiel
voran: Mit ihrem ,Tone from the Top™ macht sie deutlich, dass es in der
Briickner-Gruppe keine Toleranz gegeniiber einem nicht Compliance-gemaBen
Verhalten gibt. Dies gilt fiir alle Beschéftigten in gleicher Weise. Denn damit
Compliance wirksam ist, muss sie von allen gelebt werden. Das weltweit
geltende Compliance-Managementsystem stiitzt sich dabei auf folgende Saulen:

e Tone from the Top

e Compliance-Organisation in der Briickner-Gruppe

e Verhaltenskodex (Code of Conduct)

e Interne Richtlinien

e Prasenzschulungen fir die MitarbeiterInnen

e E-Learning fir alle MitarbeiterInnen

e Hinweisgebersystem fiir interne und externe Parteien
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Wichtiger Bestandteil der Compliance-Aktivitaten bei Briickner ist der
Verhaltenskodex (Code of Conduct). Er behandelt in verstandlicher Sprache
zwolf Themen — darunter den Ausschluss von wettbewerbswidrigem Verhalten
und Korruption sowie Regeln zu Interessenkonflikten, Geschenken und
Einladungen und zur Vermeidung von Geldwdasche — und bildet damit das
Herzstiick des Compliance-Managements. Auf der Briickner-Website steht er in
den fiinf Sprachen Deutsch, Englisch, Niederléndisch, Spanisch und Chinesisch
zum Herunterladen bereit. Insbesondere im Hinblick auf die geschaftlichen
Aktivitdten in unterschiedlichen Landern und Kulturraumen gibt er den
Beschaftigten Leitlinien an die Hand, nach denen Uberall auf der Welt nach
einheitlichen MaBstaben entschieden

und gehandelt werden kann.

Die Vorgaben fiir gesetzes- und regelkonformes Verhalten sind grundsétzlich
von allen Beschaftigten in der Briickner-Gruppe einzuhalten. Die operative
Verantwortung fiir die Umsetzung des Compliance-Managementsystems tragt
der Head of Compliance, der das Bindeglied zwischen der Geschaftsfiihrung
und den gruppenweit verantwortlichen Compliance-Managern und -Delegates
darstellt. Letztere sind AnsprechpartnerInnen fir die Beschaftigten vor

Ort, etwa bei Fragen zum korrekten Verhalten in schwierigen Situationen. Die
Compliance-Manager flihren entsprechende Prasenzschulungen durch,
aktualisieren das E-Learning-Programm zur Compliance, gehen etwaigen
Hinweisen nach und stimmen sich in regelmaBigen Terminen mit dem Head of
Compliance ab. Uber Schulungen und E-Learnings werden im Schnitt 90
Prozent der Beschaftigten erreicht. Die lbrigen 10 Prozent werden Uber
Prasenzveranstaltungen geschult.

Die Schulungen finden fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende gleichermaBen
statt. Eine Trennung der Beschaftigten erfolgt nicht.

Etwaige Compliance-Verst6Be kénnen auch lber ein Hinweisgebersystem
gemeldet werden, das Uber das Intranet, aber auch Uber die Website
(www.brueckner.com) erreichbar ist und so nicht nur den Beschéftigten,
sondern auch externen Geschaftspartnern zur Verfligung steht.

Begriindeten Verdachtsfallen gehen die Compliance-Verantwortlichen nach und
berichten diese an die Geschaftsfiihrung der Briickner Group GmbH. Sollte die
Geschaftsfihrung selbst Gegenstand einer Compliance-Untersuchung sein,
erfolgt die Berichterstattung direkt an den Beirat. Dies ist im Berichtsjahr nicht
vorgekommen. Jedoch sind einige Verdachtsfédlle bekannt geworden, denen
nachgegangen wurde und die, soweit begriindet, zu entsprechenden
Konsequenzen gefiihrt haben.

(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 17 - 18)
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Eine Ubersicht wird derzeit nicht berichtet.

Eine Erhebung der Gesamtzahl und des Prozentsatzes ist voraussichtlich fir die
Geschaftsjahre 2024/2025 vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Begriindeten Verdachtsfallen gehen die Compliance-Verantwortlichen nach und
berichten diese an die Geschaftsfiihrung der Briickner Group GmbH. Sollte die
Geschaftsfiihrung selbst Gegenstand einer Compliance-Untersuchung sein,
erfolgt die Berichterstattung direkt an den Beirat.

Dies ist im Berichtsjahr nicht vorgekommen. Jedoch sind einige Verdachtsfille

bekannt geworden, denen nachgegangen wurde und die, soweit begriindet, zu
entsprechenden Konsequenzen gefiihrt haben.
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(Briickner-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2021, Seite 18)

Eine Ubersicht wird derzeit nicht berichtet.
Eine Erhebung der Gesamtzahl ist voraussichtlich fiir die Geschaftsjahre
2024/2025 vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetirer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bu3gelder und nicht-monetére
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtsjahr sind keine Vorkommnisse bekannt geworden.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



