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Informovanie uchadzacov

Prevadzkovatel: Brueckner Slovakia, s.r.o., ICO: 36560227 (dalej len ,prevadzkovatel),
ktory ma ur€enu zodpovednu osobu (kontaktny mail: oou@brueckner.sk ), spracuva osobné
udaje dotknutych oséb (t.). fyzickych osbb jednotlivcov- uchadzaéov o zamestnanie).

1. vInformaénom systéme osobnych udajov s nazvom ,IS mzdy a personalistika
vratane predzmluvnych vzt'ahov“, a to v ramci spracovatelskej €innosti, ktorej ucel,
pravny zaklad, kategériu dotknutych oséb a osobnych udajov uvadza nasledovna tabulka:

Uel Pravny zéklad A
, . e x . | dotknutych | Kategéria osobnych udajov
spracuvania | spracovatelskej ¢innosti 0sbb

- bezné osobné udaje (hlavne
identifikacné osobné udaje,

kontaktné udaje, bydlisko, datum
uchadzadi - narodenia)

predEmIing . safon . 3112001 .z e st

y . | Zakonnik prace v zneni . . aa) A .
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(predzmluvny neskorsich predpisov uchadzadi o |- nie je vylu¢ena ani osobitna
vztah sa (§ 41) preap zamestnanie | kategdria osobnych udajov (ak
preklapa do ju pripasta § 41- zdravotna
zmluvného a psychicka spoésobilost
vztahu) - nie je vylucené ani spractivanie

udajov o vine za spachany
trestny ¢&in (ak to priptsta § 41-
udaje o bezuhonnosti)

Prevadzkovatel spracuva uvedené kategorie osobnych udajov a uchovava ich pocas plynutia
uloznej doby urCenej v zmysle zakona &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
a platného registraturneho planu (interného predpisu schvaleného prislusnym archivom-
dvoch rokov), ak ich obsahuju registratirne zaznamy. Tie osobné udaje, ktoré nie su
suCastou registraturnych zaznamov, likviduje prevadzkovatel ihned po naplneni ucelu ich
spracuvania.

Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit' fyzicki osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu,
psychicku sposobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spOsobilou alebo psychicky spbsobilou na tuto pracu
alebo s fyzickou osobou, ktora spina iny predpoklad.

(3) Zamestnavatel mdze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyziadat' si
vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel mbze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od fyzickej
osoby, ktora uz bola zamestnavana, pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia
0 zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,
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¢) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktoru ma fyzicka
osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit’ ujmu, a o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie poruSit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

2. v Informaénom systéme osobnych udajov s nazvom ,,IS databaza uchadzacov®, a to
v ramci spracovatel'skej ¢innosti, ktorej ucel, pravny zaklad, kategériu dotknutych oséb
a osobnych udajov uvadza nasledovna tabulka:

Pravny zaklad
spracovatel'skej
cinnosti

Ugel
spracuvania

Kategorie

dotknutych oséb Kategoéria osobnych udajov

- beZné osobné udaje (hlavne
identifikacné osobné udaje,
kontaktné tdaje, bydlisko, datum
narodenia)

- Udaje v Zivotopise

- Udaje v motivacnom liste

- nie je vylu¢ena ani osobitna
kategdria osobnych udajov (ak ju
pripusta § 41- zdravotna a psychicka
spobsobilost

- nie je vylu¢ené ani spracuvanie

vedenie fyzické osoby:
databazy vyslovny suhlas |-uchadzaci
uchadzacov o | dotknutej osoby | (neuspesni/neprijati)
zamestnanie

(ak to pripusta § 41- udaje
0 bezuhonnosti)
-podpis

udajov o vine za spachany trestny ¢Cin

V pripade neuspesnych uchadzacov v ramci vyberového konania:
e prevadzkovatel likviduje, resp. im vracia doklady, alebo
e prevadzkovatel bezpe¢ne vymazava ich udaje, alebo
e prevadzkovatel na zaklade suhlasu neuspesného uchadzaca dalej spracuva jeho:
- Zivotopis/ Udaje zo Zivotopisu,
- motivaény list/ tdaje z motivacného listu,
- iné doklady, ktoré su predloZené v sulade s § 41 Zakonnika prace/ udaje z tychto
dokladov,
a to v databaze (po dobu dvoch rokov). Suhlas ur€i blizSie podmienky spracuvania osobnych
udajov.

3. v Informaénom systéme osobnych udajov s nazvom ,,IS databaza uchadzacov*”, a to
v ramci spracovatel'skej €innosti, ktorej ucel, pravny zaklad, kategériu dotknutych oséb
a osobnych udajov uvadza nasledovna tabulka:

" Pravny zaklad
Ucel .1
spracovatel'skej

spracuvania

Kategorie

dotknutych oséb Kategoéria osobnych udajov

cinnosti
vedenie vyslovny suhlas f{/ chgggzzg.by . - bezné osobné udaje (hlavne
databazy dotknutej osoby identifikacné osobné udaje,

(neuspesni/neprijati)
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uchadzacov o kontaktné udaje, bydlisko, datum
zamestnanie narodenia)

- Udaje v Zivotopise

- udaje v motivaénom liste

- nie je vylucena ani osobitna
kategdria osobnych udajov (ak ju
pripusta § 41- zdravotna a psychicka
spoésobilost

- nie je vylucené ani spracuvanie

(ak to pripusta § 41- udaje
0 bezihonnosti)
-podpis

udajov o vine za spachany trestny ¢in

V pripade uchadzaéov o zamestnanie, ktori posielaju prevadzkovatel'ovi doklady bez
vyzvania (nie je vyhlaseny ,vyber na volné pracovné miesto):
e prevadzkovatel likviduje, resp. im vracia doklady, alebo
o prevadzkovatel bezpetne vymazava ich udaje, alebo
e prevadzkovatel na zaklade suhlasu neuspesného uchadzaéa dalej spracuva jeho:
- Zivotopis/ Udaje zo Zivotopisu,
- motivaény list/ idaje z motivaéného listu,
- iné doklady, ktoré su predloZené v sulade s § 41 Zakonnika prace/ udaje z tychto
dokladov,
a to v databaze (po dobu dvoch rokov). Suhlas urci blizSie podmienky spracuvania osobnych
udajov.

Pre vSetky vysSie uvedené pripady d’alej plati:

Prijemcami osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel spracuva, su jednak tretie strany, ktoré
maju na ne narok na zaklade platnych pravnych predpisov (najma sudy), ako aj ostatni
prijemcovia: samotné dotknuté osoby (uchadzadi, ktorych sa osobné udaje tykaju), opravnené
osoby prevadzkovatela, sprostredkovatel, resp. jeho opravnené osoby, ak ma prevadzkovatel
na takuto agendu povereného  sprostredkovatela (momentalne  nepdsobi
sprostredkovatel).

Opravnené osoby prevadzkovatela (osoby v pracovnopravnom vztahu, €lenovia organov
spolo¢nosti), su riadne poverené spracuvanim osobnych udajov a pouéené o povinnostiach
vratane povinnosti mi¢anlivosti.

Prevadzkovatel nevykonava s osobnymi udajmi dotknutych oséb cezhrani¢ny prenos do tretej
krajiny (mimo EU a EHS), resp. medzinarodnej organizacie.

Dotknuta osoba ma:

- pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej
osoby (Dotknuta osoba ma pravo na potvrdenie o spracuvani jej osobnych udajov, na
poskytnutie kodpie osobnych udajov, ktoré o nej spraciuva prevadzkovatel, ako aj na
informovanie o spracuvani. Osobné udaje budu dotknutej osobe poskytnuté v pisomne;j
listinnej forme, pokial nepozadujete iny spésob ich poskytnutia.),

- pravo na opravu osobnych udajov (Ak si dotknuta osoba mysli, Ze osobné Udaje, ktoré o nej
spracuva prevadzkovatel su nepresne, neupiné alebo neaktualne, ma pravo Ziadat, aby
prevadzkovatel tieto udaje upravil, aktualizoval alebo dopinil.),

- pravo na vymaz osobnych udajov (Dotknuta osoba ma pravo poziadat o vymazanie svojich
osobnych udajov, napr. v pripade, ak osobné udaje uz viac nie su potrebné na napinenie ucelu
spracuvania, alebo uz mali byt vymazané. Prevadzkovatel posudi Ziadost dotknutej osoby o
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vymazanie z pohladu vetkych relevantnych okolnosti. M6ze mat totiz urcité pravne povinnosti
a nebudeme moct ziadosti vyhoviet.),

- pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov (Dotknutd osoba mézZe poZiadat, aby
prevadzkovatel prestal pouZivat jej osobné udaje. Hlavne ak ide o pripad, ked si dotknuta
osoba mysli, Zze osobné udaje, ktoré o nej prevadzkovatel ma, mdzu byt nepresné- do
vykonania napravy.),

- pravo odvolat suhlas (Pre osobné udaje spracuvané prevadzkovatelom na zaklade suhlasu
plati, ze suhlas mbéze dotknutd osoba kedykolvek odvolat. Odvolat’ suhlas mdze dotknuta
osoba elektronicky, na adrese zodpovednej osoby: cou@brueckner.sk , pisomne, na
adresu sidla prevadzkovatela: Brueckner Slovakia, s.r.o. ,Priemyselna ulica 4873, 955 01
Topoléany alebo osobne u prevadzkovatela v kancelarii.

Zaroveri ma dotknuta osoba pravo podat navrh na zadatie konania na Urad na ochranu
osobnych udajov (Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820
07 Bratislava 27; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade
podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spifal naleZitosti podla § 19 ods. 1
zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani).

Datum, titul, meno, priezvisko, podpis dotknutej osoby
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